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INTRODUCCION:

El Coédigo de Conducta y Principios de Actuacion de la Fundacion Padre
Arrupecomplementa los Estatutos de la Fundacion y su Codigo de Buen Gobierno y
expresa su compromiso con un comportamiento ético en todo lo relacionado con su
actividad.

El presente Codigo establece las pautas que deben regir la conducta de la Fundacion,
de los miembros de su Patronato y empleados de ésta en todo lo relacionado con el
desarrollo de su actividad y el cumplimiento de su mision.

La Fundaciontambién cuenta con un «Cddigo de conducta para la realizacion de
inversiones financieras», aplicable al ambito especificamente financiero de su
actividad.

OBJETIVO:

La Fundacion Padre Arrupe considera primordial para el desarrollo de sus fines
fundacionales, para el incremento de su funcion social y para una mayor
transparencia en su actuacion, la adopcion de unos principios de actuacion que
deben regir la conducta de la Fundacion, de los miembros de su Patronato y demas
6rganos y empleados de la misma, que consoliden el reconocimiento y la confianza
de todos los grupos de interés a los que dirige su actividad

AMBITO DE APLICACION:

Este Codigosera de obligado cumplimiento para todas las personas que participan
directamente en el cumplimiento de los fines de la Fundacion y en particular para:

e Los Patronos de la Fundacion.
e Losempleados de la Fundacion.
o El Comité Ejecutivo.
o ElComité Asesor.
e Voluntarios, embajadores
El Patronato de la Fundacion es el responsable dltimo de asegurar el cumplimiento de

este Codigo.

Ademas, para las contrapartes, socios/as, empresas colaboradoras y proveedores, su
compromiso de cumplimiento quedara  recogido en una clausula del contrato a
formalizar entre ambas partes, en la que se recogera su adhesion al presente Codigo
de Conducta y Principios de Actuacion, el cual les sera debidamente facilitado.
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SUJETAS A SU CUMPLIMIENTO:

Seran obligaciones comunes para todos aquellos sujetos al Cédigo:

e Conocer y aplicar la normativa legal y velar por su cumplimiento en todas las
actividades de la Fundacion.

e Conocer, entender y cumplir el Codigo de Conducta.
e Comunicar cualquier posible incumplimiento del Codigo.

e Dar a conocer el Cédigo a los grupos de interés de la Fundacion y solicitarles
su adhesion al mismo, siempre que esta funcion le haya sido asignada y forme
parte de sus tareas.

e Conocer y velar por el cumplimiento del resto de las politicas de la Fundacion
Padre Arrupe y que junto al Presente Cddigo de Conducta y al Codigo de
Buen Gobierno forman el compendio de normas y valores por los que se guia
la Fundacion Padre Arrupe y que impulsa entre todos sus grupos de interés.

LA FUNDACIONPADRE ARRUPE:

La Fundacion Padre Arrupe, con CIF: G-80387657 y domicilio en Madrid, en la calle
Argensola, 6, 1° piso, 28004 Madrid, fue constituida mediante escritura publica el 27
de julio de 1992 ante el notario de Madrid, Don Rafael Vallejo Zapatero, bajo el
nimero 4.195 de orden de su protocolo. Fue reconocida y clasificada por Orden
Ministerial del 22 de febrero de 1994 figurando inscrita en el Registro de
Fundaciones con el nimero MAD-1-3-438.

La Fundacion Padre Arrupe es una fundacion privada, sin animo de lucro, con
vocacion de permanencia y duracion indefinida que tiene como finalidad la
cooperacion al desarrollo, la contribucion al progreso humano, econdémico y social y
la lucha contra la pobreza.

La Fundacion constituida, inscrita en el correspondiente Registro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, y puede realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundacion tiene como finalidad la cooperacion al desarrollo, la contribucion al
progreso humano, econémico y social, y la lucha contra la pobreza.

En cumplimiento de su objeto, la Fundacion podra desarrollar, por si sola o en
colaboracion con terceros, programas de cooperacion internacional y de ayuda a
paises en vias de desarrollo.

CIF. G80387657. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero de registro 243 EDU

Para el mejor cumplimiento de estos fines la Fundacion puede realizar, entre otras
cosas, las siguientes actividades:

EQSZEQRAGDERTEOE;%;O CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS DE ACTUACION
’ APROBADO EN JUNTA DE PATRONATO DEL 16 DE JUNIO DE 2021

622354 324 ’ .
info@fundacionpadrearrupe.org Pagina 4 de 15

www.fundacionpadrearrupe.org



Qv‘« Fundacion
’7/\(\ PADRE ARRUPE

- La creacion de estructuras educativas que posibiliten la formacion y la
promocion social, econémica y cultural en los paises en vias de desarrollo.

- Elimpulso a la obra social y educadora de otras instituciones.

- La integracion social de ninos y jovenes a través de la formacion y la
educacion, evitando asi su involucracion en la delincuencia y en la
drogadiccion.

- La potenciacion de la capacitacion intelectual y profesional de la mujer para
que se integre adecuadamente en la vida econdmica y social de su entono.

- La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

- La prevencion y erradicacion de malos tratos, especialmente hacia mujeres y
ninos.

- La defensa de los derechos del menor y la erradicacion de la explotacion
infantil.

- La promocion y el cuidado de la salud especialmente entre nifios, mujeres y
personas vulnerables.

- La promocion de la proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente.

- Laformacion permanente del profesorado.

- La promocion y difusion de actividades académicas, educativas, formativas y
de sensibilizacion sobre los fines de la Fundacion dirigidas a nifios y adultos,
con especial referencia a conferencias, seminarios o cursos.

- La promocion y difusion de actividades artisticas y culturales, con especial
referencia las de caracter musical, cinematografico, teatral o taurino.

- La promocion de colaboracion de la sociedad en las actividades de la
Fundacion.

- El asesoramiento a otras instituciones o personas en aquellas cuestiones en
las que la Fundacion esté en disposicion de hacerlo.

- La realizacién de cualquier otra actividad complementaria o accesoria de las
antes relacionadas.

Para poder cumplir con su misién, recibe donativos, subvenciones y ayudas
econdmicas de personas fisicas y juridicas. Esto nos obliga a ser escrupulosamente
responsables en la gestion de los recursos puestos a nuestra disposicion, adoptando
buenas practicas de gestion, buen gobierno y mecanismos de rendicion de cuentas
con el objetivo de fortalecer la confianza de la sociedad en nosotros.

PRINCIPIOS DE ACTUACION:

Los principios de actuacion que rigen nuestro comportamiento son:

Principio n°1: compromiso con la voluntad del fundador:

CIF. G80387657. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero de registro 243 EDU
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Dicha vision estd concretada en sus Estatutos, que constituyen su norma de

gobierno, al explicitar la voluntad de quien la crea en cuanto a la finalidad que la
Fundacion ha de cumplir.

Ese compromiso debe mantenerse con toda fidelidad, pero sin perjuicio de aceptar
que se puedan necesitar adaptaciones y ajustes en el transcurso del tiempo, dada la
evolucion del entorno cada vez mas exigente e incierto.

Principio n°2: Comportamiento Etico:

El respeto a la ética inspirara la actuacion de los 6rganos de la Fundacion Padre
Arrupe. El comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y primacia del interés
de la Fundacion Padre Arrupe.

1. Los 6rganos de gobierno y todos los empleados de la Fundacion Padre Arrupe
daran un trato justo e igual a todos aquellos que puedan verse afectados por
sus actuaciones, sin hacer diferencias por razon de nacimiento , raza, sexo,
religion, discapacidad, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

2. Ensusrelaciones con empresas o proveedores, los empleados de la Fundacion
se relacionaran de forma licita, ética y respetuosa. La seleccion de los
proveedores se regira por criterios de objetividad y transparencia, conciliando
el interés de la Fundacion en la obtencion de las mejores condiciones, con la
conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores éticos y
responsables. Quedan expresamente prohibidos el fraude o los pagos de
facilitacion.

3. Ningun empleado de la Fundaciéon podra ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o
compensaciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza,
que puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con el
desempefio de las funciones derivadas de su cargo. Queda totalmente
prohibido cualquier tipo de soborno, corrupcion o abuso de poder ya sea en
metalico, especie o de cualquier otra forma.

4. Los empleados de la Fundacion utilizaran eficientemente los bienes y servicios
de la misma y no haran uso de ellos en beneficio propio . A este respecto, los
empleados en ningun caso haran uso de los equipos que la Fundacion pone a
su disposicion para instalar o descargar programas, aplicaciones o contenidos
cuya utilizacion sea ilegal, que contravengan las normas de la Fundacion o que
puedan perjudicar su reputacion.

Tampoco haran uso de fondos o tarjetas de la Fundacion para sufragar
actuaciones que no sean propias de su actividad profesional.

Principio n°3: Compromiso con el bien de la fundacion y resolucion de los conflictos

CIF. G80387657. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero de registro 243 EDU
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Los miembros de los 6rganos a los que es de aplicacion el codigo deben estar
especialmente atentos para evitar situaciones en las que entren en colision, de
manera directa o indirecta, el interés personal y el interés de la fundacion,
gestionando de manera adecuada los conflictos de intereses que puedan perjudicar o
dafar la reputacion de la fundacion y avisando de inmediato ante una circunstancia
de este tipo.

En este sentido, todas las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor
defensa de los intereses de la fundacion, de modo que no estén influenciadas por
relaciones personales o por cualquier otro interés particular.

La Fundacion Padre Arrupe establecera los medios y controles necesarios para evitar
que cualquier persona que tenga interés economico significativo en un proveedor o
empresa que resulte o pueda resultar adjudicataria de algin contrato o servicio para
la Fundacion, se vea involucrada en la toma de decision de cualquier clase
relacionada con dicho proveedor o empresa.

Se evitara utilizar en provecho personal la relacion con la Fundacion.

Se podran realizar otras actividades profesionales, culturales o institucionales por
parte de Patronos y personal, siempre y cuando no generen situaciones de conflicto
de interés con la Fundacion.

Se debera tener un cuidado especial y ser totalmente transparente cuando se
relacione en su labor profesional con familiares, amigos o mecenas de la Fundacion.

En este sentido, y recalcando la importancia que este punto tiene para la Fundacion,
los empleados y patronos de la Fundacion Padre Arrupe deberan respetar en todo
momento los principios recogidos en el documento “Politica para la gestion de
conflictos de interés” aprobado por el Patronato de la Fundacion.

Principio n°4: rendicion de cuentas y transparencia:

La Fundacidon debera ser transparente, premisa para establecer relaciones de
confianza y cooperacion con todos sus interlocutores y con la sociedad en general.

Esta transparencia debe presidir los nombramientos de patronos y directivos, la
toma de decisiones, la delegacion de autoridad, asicomo garantizar el exacto
conocimiento de la trascendencia de la aportacion de la Fundacion al interés general
de la sociedad.

La Fundacion Padre Arrupe dara a conocer los fines, actividades y destinatarios de la
actuacion de la Fundacion al igual que hara publicos sus Estatutos, cualquier otra
norma o politica de funcionamiento, asi como la composicion de sus 6rganos de
gobierno y de representacion. Estara todo disponible en la web.

La Fundacion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se sometera
anualmente a una auditoria externa y hara publicas la Auditoria Anual Externa sobre
sus cuentas anuales y su memoria de actividades a través de sus canales de acceso a
la informacion, principalmente su web. Nuestras Cuentas Anuales completas no
estan colgadas en abierto para garantizar la seguridad del personal que trabaja en

CIF. G80387657. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero de registro 243 EDU
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terreno. Cualquier persona interesada en conocer algo en mayor profundidad no
tiene mas que solicitarlo.

También facultara a su Patronato para aprobar el Plan de Actuacion y las cuentas
anuales, que seran presentadas anualmente en el Protectorado de Fundaciones.

Ademas de la rendicion de cuentas al protectorado, los administradores de la
Fundacion (Patronato y directivos) tienen el deber de controlar y fiscalizar la
correcta administracion de los recursos respondiendo con diligencia las peticiones de
informacion de sus donantes y grupos de interés y ofreciendo, en su caso, las
explicaciones oportunas de sus actos y decisiones.

Principio n°5: planificacion, control y sequimiento de la actividad:

El Patronato de la Fundacion Padre Arrupe establecera objetivos y Planes de
Actuacion donde se definiran las actividades que se prevean desarrollar para la
consecucion de dichos objetivos, atendiendo siempre a los principios de
transparencia, y objetividad que deben imperar en todas sus actuaciones. Ademas,
estableceran sistemas de seguimiento y control de dichos planes para medir la
consecucion de los objetivos establecidos.

Principio n°6: gestion responsable de los recursos:

1. La Fundacion Padre Arrupe administrara sus recursos de forma austera ,
buscando optimizar su aplicacién  , y establecera’ mecanismos de
planificacion, gestion y control de los mismos adoptando las medidas
necesarias para mantener una situacion financiera equilibrada.

2. Los empleados de la Fundacion Padre Arrupe se comprometen a
trabajar de manera eficaz y eficiente ayudando en todo momento a
optimizar los recursos y los procesos y a seguir las planificaciones, los
objetivos y los indicadores establecidos por la Direccion.

Principio n°7: independencia de actuacion de la Fundacion:

El Patronato, el equipo directivo, el personal y los grupos de interés de la Fundacion
deberan actuar con independencia, evitando que intereses ajenos a los de la
Fundacion interfieran en decisiones y actuaciones. Esto implica poner en
conocimiento de la institucion cualquier conflicto de interés tan pronto sea
percibido.

La Fundacion Padre Arrupe no aceptara aportaciones economicas que condicionen el
cumplimiento de sus objetivos, valores o principios, o que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines.
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Principio n°8: respeto por la ley:

Todos los patronos, directivos y empleados de La Fundacion Padre Arrupe deberan
integrar esta normativa en la practica diaria, velando por el respeto a la legalidad
vigente en el lugar donde desarrollen su actividad.

Asimismo, respetaran integramente las obligaciones y compromisos asumidos por la
Fundacion en sus relaciones contractuales con terceros, asi como los usos y buenas
practicas de los paises en los que ejerzan su actividad.

Principio n°9: iqualdad de oportunidades y no discriminacion:

La Fundacion Padre Arrupe rechaza cualquier discriminacio  'n por razéon deraza
nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil , orientacion sexual , ideologia,
opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus
trabajadores, promoviendo la igualdad de oportunidades entre ellos.

Principio n°10: respeto y trato digno a las personas:

1. La Fundacion Padre Arrupe rechaza cualquier manifestacion de violencia, de
acoso fisico, sexual, psicolégico, moral u otros, de abuso de autoridad o
extorsion en el trabajo y cualquier otra conducta que genere un entorno
intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus trabajadores.

2. La Fundacion trabaja para prevenir el acoso en todas sus formas, incluyendo
el sexual y por razon de sexo. El respeto y la confianza deben ser normas de
relacion entre las personas de la Fundacion.

3. En la Fundaciéon Padre Arrupe no se permitira ningun tipo de trabajo infantil,
ni ninguna clase de amenaza, coaccion, abuso, intimidacion o cualquier otra
clase de accion sobre las personas y trabajadores de la Fundacion, respetando
su libre asociacion y pertenencia a la organizacion sindical de su libre eleccion.

4. Todos los empleados estan obligados a actuar, en sus relaciones laborales con
otros empleados, conforme a criterios de respeto, dignidad y justicia,
teniendo en cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona y no
permitiendo ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo, ni
discriminaciones porrazoén deraza |, rellglon edad, nacionalidad, genero o
cualquier otra condicion personal o social ajena a sus condiciones de mérito y
capacidad, con especial consideracion hacia la atencion y la integracion laboral
de las personas con discapacidad o minusvalias.

Principio n°11: compromiso con la equidad de género:

En la Fundacion Padre Arrupe nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es contundente y para ello hemos establecido una serie de
medidas dentro de la organizacion:

CIF. G80387657. Inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero de registro 243 EDU
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maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones familiares, el
estado civil y condiciones laborales.

2. Promovemos el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades profesionales en el empleo,
seleccion, retribucion, formacion, desarrollo, promocion y condiciones
de trabajo.

3. Esta completamente prohibido el acoso sexual y acoso por razéon de
sexo

4. Potenciamos la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a
todas las empleadas y empleados de la empresa, con independencia de
su antigledad.

Principio n°12:; derecho a la intimidad:

La Fundacion Padre Arrupe respeta el derecho a la intimidad de sus grupos de interés
(beneficiarios, trabajadores, voluntarios, patronos, etc.) en todas sus
manifestaciones, y, en especial, en el caso de los datos de caracter personal, asi como
las comunicaciones personales de sus trabajadores a través de Internet y demas
medios de comunicacion. La Fundacion Padre Arrupe se compromete a no divulgar
datos de caracter personal, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de
obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Enningu n caso podran ser tratados los datos de cardcter personal de los
trabajadores para diferentes fines de los legales o contractualmente previstos. Los
trabajadores de La Fundacion Padre Arrupe que por su actividad accedan a datos
personales, se comprometeran por escrito a mantener la confidencialidad de estos
datos, a no divulgarlos y a tratarlos uUnica y exclusivamente para los fines
autorizados.

Principio n°13: deber de confidencialidad:

En la Fundacion Padre Arrupe se actuara en la ejecucion de sus actividades con
lealtad, buena fe, honestidad, rectitud de comportamiento y limpieza de intenciones.

Ningin miembro de la Fundacion puede utilizar en beneficio o interés propio la
informacion a la que tenga acceso en el desarrollo de sus funciones, incluidos los
patronos.

Principio n°14: neutralidad politica:

Actuamos institucionalmente con absoluta neutralidad politica y nos abstenemos de
cualquier toma de posicion directa o indirecta, sea a favor o en contra de los
procesos y actores politicos legitimos.
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En particular, no efectuamos donaciones en metalico o en especie, de ninguna
indole, a partidos politicos, organizaciones, facciones, movimientos, entidades, sean
éstas de caracter publico o privado, cuya actividad esté claramente vinculada con la
actividad politica.

Principio n°15: proteccion de la infancia v la adolescencia y prohibicion del trabajo
infantil:

La Fundacion Padre Arrupe trabaja desde su fundacion para promover el bienestar
fisico y social de los menores a los que se dirige. Nuestro compromiso por proteger a
los nifios y nifias de cualquier tipo de maltrato, abuso, trabajo forzoso, explotacion o
negligencia por parte de cualquiera incluidos, y no soélo, personal de la propia
organizacion, socios locales con los que implementamos proyectos, proveedores o
personas que tengan relacion con la Fundacion Padre Arrupe cuando tengan acceso
a tratar con los chavales o tengan acceso a informacion de los mismos es absoluto.

Condenamos cualquier tipo de maltrato contra los menores, no se permitira ningin
tipo de trabajo infantil ni por parte de nuestros socios ni por parte de nuestros
proveedores. En nuestra mision y modos de actuacion siempre prima el principio del
interés superior del menor.

En tanto que la Fundacion Padre Arrupe es una fundacion espanola que desarrolla su
actividad en otros paises, debe cumplir con disposiciones legales y reglamentarias del
derecho espafiol ademas de con la legislacio n local, en relacion con la proteccion de
los niflos en todos los paises en los que trabajamos. Lo mismo se espera de nuestros
socios, contratistas y proveedores. Todos compartimos la responsabilidad de
proteger y promover el bienestar de los ninos y favorecer la implementacion de la
Politica en general, independientemente de las funciones propias de cada uno.

Todos estos principios son conocidos, asumidos, observados, difundidos e
implementados por sus 6rganos de gobierno, miembros del Patronato y empleados.
Seran difundidos y publicitados a la sociedad a través de los medios y canales de
acceso a la informacion propios de la Fundacion Padre Arrupe.

El compromiso de la Fundacion con todos estos principios queda recogido de manera
mas extensa en las Politicas y Codigos aprobados por su patronato y que amplian su
vocacion de transparencia y de buen gobierno. Estas son:

e (Codigo de Buen Gobierno

e Politica de Proteccion de la Infancia y la Adolescencia
e Politica de Igualdad y de Prevencion del Acoso

e Politica de Conflictos de Interés

e Politica de Calidad
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e (Codigo de conducta para la realizacion de inversiones financieras
temporales

e Politica de Prevencion del Blanqueo de Capitales y financiacion del
terrorismo

e Politica de privacidad y de proteccion de datos

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO:

Todas las personas a las que le es de aplicacion el codigo de conducta tienen la
obligacion de cumplir los principios y comportamientos contenidos en éste. En caso
de tener conocimiento o indicio razonable de actuaciones contrarias al Codigo de
Conducta o que pudiesen suponer su incumplimiento o vulneracién, se debera
informar sobre el incumplimiento al Director General de la Fundacion, al Presidente
de la misma o al Patronato mandando un email a: opina@fundacionpadrearrupe.org.

Todas las denunciasse realizaran, obligatoriamente, previa identificacion del
denunciante, garantizando el anonimato de sus datos personales.

Queda prohibida cualquier represalia hacia alguien que haya informado o denunciado
con honestidad una vulneracion real o posible del Coédigo de Conducta. Las
represalias de este tipo también suponen una vulneracion del Cédigo.

Los socios locales y proveedores deberan firmar una carta adhiriéndose al
cumplimiento y seguimiento de estos principios en sus instituciones. Anexo 2.

INCUMPLIMIENTO:

El eventual incumplimiento de lo establecido en el Codigosera evaluado conforme a
los procedimientos internos y la normativa legal correspondiente. Al identificar un
incumplimiento, la Fundacién determinara la aplicacion de medidas preventivas y/o
disciplinarias segln se establezca en los convenios correspondientes o en la
legislacion laboral de aplicacién.

ASUNCION DE RESPONSABILIDADES:

Los miembros del Patronato se comprometen, mediante la aprobacion en Junta de
Patronato del presente codigo, al cumplimiento de las normas de actuacion,
principios éticos y reglas contenidos en este Cédigo de Conducta y Principios de
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La Direccion General, el Comité Asesor y el resto de los empleados, voluntarios y
embajadores de la Fundacion Padre Arrupe asumiran el compromiso de su
cumplimiento mediante la firma de la carta de compromiso adjunta como Anexo 1.

El presente Codigo de Conducta y Principios de Actuacion fue aprobado por el
Patronato de la Fundacion Padre Arrupe, en fecha 16 de junio de 2021, entrando en
vigor al dia siguiente y estara vigente hasta que el Patronato no apruebe su
modificacion.

Madrid, 16 de junio de 2021
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ANEXO 1:

MODELO DE COMPROMISO DEL cODIGO DE CONDUCTA Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE

[ Deben rellenarla y firmarla los miembros de los érganos de direccién, todos los
empleados, voluntarios y embajadores, a excepcion del Patronato |

En [localidad] a [dd/mm/aaaa]

Y 0, eeeeeeeee et e e et e et e et e e et e e are s et eaateaaae e e aarenanan (Introducir el nombre) reconozco
que he leido y entendido el Cédigo de Conducta y Principios de Actuacion de la
Fundacion Padre Arrupe y declaro que estoy de acuerdo con los principios
establecidos en él.

Comprendo que el incumplimiento del Cédigo de Conducta y Principios de Actuacion
puede tener como consecuencia inmediata la adopcion de medidas disciplinarias o,
incluso, penales frente a mi persona.

Comprendo que es mi responsabilidad, como trabajador/a o prestador/a de servicios
de la Fundacion Padre Arrupe, evitar acciones que contravengan los principios
establecidos en dicho Cédigo.

Me comprometo a comunicar, a través de los canales definidos en la Codigo de
Conducta y Principios de Actuacion de la Fundacion Padre Arrupe (es decir, el email
opina@fundacionpadrearrupe.org), cualquier incumplimiento de las normas vy
estandares que se recogen en él.

[Nombre y apellidos] [ Cargo]
[Firma]

[Ntimero de Identificacién Fiscal]
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MODELO DE COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA' Y
PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE

[ Deben rellenarla y firmarla los socios locales y proveedores |

En [localidad] a [dd/mm/aaaa]

Y O, ettt e et e et e e eeeeaeeanen (Introducir el nombre)
representante legal de ....cccoeveniinienininieeeeene (Introducir el nombre del
Proveedor o socio local) reconozco que he leido y entendido el Codigo de Conducta y
Principios de Actuacion de la Fundacion Padre Arrupe y declaro que estoy de
acuerdo con los principios establecidos en él.

Por la presente me comprometo a cumplir en mi empresa o institucion con todos y
cada uno de los Principios de Actuacion sefnalados en el mismo y a velar por el
adecuado seguimiento y cumplimiento de los mismos por parte de mis empleados y
trabajadores.

Comprendo que el incumplimiento de este compromiso puede llevar a la finalizacion
de la relacion contractual que tengo con la Fundacion Padre Arrupe.

[Nombre y apellidos] [ Cargo]
[Firma]

[Ntimero de Identificacion Fiscal]
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