ESTATUTOS DE LA FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR

CAPITULO 1 )
NATURALEZA, DENOMINACION Y FINALIDAD DE LA FUNDACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. La FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR. denominacién que
podra abreviarse FUPAES, de nacionalidad salvadorefia. es una Fundacion de Utilidad Publica. no lucrativa, de
servicio y beneficio social. educativa y apolitica con personeria juridica propia conferida por Decreto 54 de El
Organo Ejecutivo de la Repiblica, segiin Diario Oficial del 10 de noviembre de 1994.

ARTICULO 2. DOMICILIO. E! domicilio de la Fundacion sera la ciudad de San Salvador pero podrd ejercer sus
actividades en todo el territorio de la Republica y en el extranjero y establecer asimismo Agencias v Oficinas dentr
y fuera del territorio nacional. .o

ARTICULO 3. PLAZO. La Fundacion se constituye por tiempo o plazo indeterminado.

ARTICULO 4. FINALIDAD.- La Fundacién tiene como finalidad principal: a) Desarrollar toda clase de
actividades culturales y cientfficas y, en especial, aquéllas que, en el ambito de la educacion. tiendan a la formacion
y capécitacién profesional, previa autorizacién de la Entidad Gubernamental correspondiente; b) Impulsar la
corunicacidn y difusién de la- cultura y de la ciencia, en especial, la de origen latinoamericano; c) Informar.y
documentar, en las 4reas de la cultura y de la ciencia. a 1a sociedad y a entidades o grupos dedicados a obras de
- beneficio social; d) Asesorar, en las dreas de la culturd y de la ciencia, a personas y familias y a entidades o grupos
dedicados 4 obras de beneficio social, e) Ayudar a las obras sociales que impulsen el desarrollo cultural y
tecnol6gico de l1a persona humana. Para todo ello podra administrar donativos en bienes y servicios o en efectivo,
propios y ajenos, a fin de poner en prictica soluciones integrales a los fines u objetivos antes sefialados. En
consécuencia, la Fundacién con tal finalidad podra gestionat la obtencion de recursos financieros necesarios para el
desarrollo de sus proyectos ant¢ cualquier  organismo nacional o internacional. personas particulares.
universidades, fundaciones o entidades afines dentro o fuera del territorio de la Repiblica; presentar a dichas
entidades los estudios, investigaciones, anilisis, presupuestos y deméas documentos que justifiquen la asistencia
solicitada conforme a las necesidades prioritarias que establezca la Junta Directiva de la Fundacién.

CAPITULO I
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

ARTICULO 5. PATRIMONIO DE LA FUNDACION. El patrimonio de la Fundacion estarad constituido de la
siguiente manera: a) Un aporte inicial de los Miembros Fundadores por la suma de cincuenta mil colones en
efectivo; b) Toda clase de donativos y de asignaciones téstamentsdrias que se instituyan a favor de la Fundacion: c)
Los bienes que la Fundacién adquiera a titulo gratuito u oneroso, las rentas o beneficios que ellos produzcan y el
precio por la transferencia de los mismos, en su caso; d) Los ingresos obtenidos por cualquier actividad licita que
realice la Fundacion o de terceras personas eh nombte y para beneficio de la Fundacién, previa autorizacién de la
misma. Los bienes que¢ forman el patrimonic de la Fundacién serdn administrados por la Junta Directiva la que
dictar4 para su aprobacién por la Asamblea General las reglamentaciones necesarias al respecto. : :

ARTICULO 6. DESTINO DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién pertenece exclusivamente a elia y
en ningir ¢aso a sus miembros y se invertird dnicamente en la réalizacién de sus fines.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES ECONOMICAS. La Fundacién, previo acuerdo de la Junta Directiva, podra
contraer obligaciones con terceras personas pero con el unico y exclusivo propésito de financiar las actividades que
se proponga realizar para el cumplimiento de sus {ines asi como para adquirir los bienes que fueren necesarios para
el desarrollo de sus actividades y objetivos en las conciciones que hayan sido autorizadas. La Junta Directiva podré
autorizar erogaciones o gastos que estime conven entes y necesarios, ocasionados por el desempefio de: las
funciones de sus Directivos o de terceras personas cuyas actividades o trabajos beneficien los programas y
proyectos de la Fundacién; asimismo autotizard los fondos'y desembolsos para cubrir las erogaciones
administrativas necesarias para su funcionamiento ircluyendo las correspondientes a los centros que la Fundacion
establezca. Cuando la Fundacién otorgue financiamic nto para el desarrollo de proyectos, tendr4 preferentemente el
cardcter de no reembolsable y serd autorizado previa evaluacién de los proyectos y programas correspondientes; la
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evaluacion podrd ser efectuada por personal calificado de la Fundacién o por profesionales especiaiizados en. 1
materia. La aportacion que diere la Fundacién estard sujeta a una rigurosa supervision por parte de técnicos v
profesionales. pertenecientes o no a la Fundacidn, todo cilo con la finalidad de que los recursos financicros sean
aprovechados para los fines establecidos.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES. La Fundacion asumird todas las responsabitidades por la utitizacién de
los fondos captados asi como por la adjudicacion y supervision de los programas v provectos que. en su caso.
autorizare. Las entidades y personas beneficiadas, responsables frente a la Fundacion de la ejecucion de ios
proyectos segiin lo acordado en la concesion de la ayuda. dardn las justificaciones y explicaciones necesarias por
cualquier desajuste que hubiere. La deduccién de responsabilidades por contratos y convenciones otorgados 2
terceros. por la Fundacion o por las entidades v personas beneficiadas. sera conforme a las leyes de la Republica.

CAPITULO TIT
MIEMBROS DE LA FUNDACION

ARTICULO 9. DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION. La Fundacién estd compuesta por miembros de las
siguientes clases: a) Miembros Fundadores: Son todas aquéllas personas. naturales o juridicas. que han contribuido
al fondo inicial con €l que opera la Fundacién. Ademds seran Miembros Fundadores las personas. naturales o
" juridicas, a quienes la Junta Directiva por acuerdo unénime invite y ellos acepten participar. Los Miembros
Fundadores no podran exceder el nimero de veinticinco. b) Miembros Patrocinadores: Son aquéllas personas
naturales o juridicas que se comprometen a contribuir al sostenimiento de la Fundacion, con un aporte determinado
por la Junta Directiva; ¢) Miembros Asociados: Son personas, naturales o juridicas. que se identifican con los
objetivos de la Fundacién y aportan una cuota fijada por la Junta Directiva; Miembros Honorarios: Son personas,
naturales o juridicas. a quienes 1a Asamblea General les concede esa categoria en atencidn a servicios relevantes
prestados a finalidades semejantes a las de la Fuandacién.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son deberes de los Miembros Fundadores: a)
Cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacidn, asi como los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; b) Integrar, conforme a estos Estatutos, la Junta Directiva y la Asamblea General: c) Asistir a las
sesiones de la Asamblea General o ‘delegar por escrito su representacién en otro Miembro Fundador: d)
Desempefiar con diligencia y cuidado las labores o gestiones que se les confien por la Fundacién.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son derechos de los Miembros Fundadores:
a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea General; b) Elegir y ser electos miembros de la Junta
Directiva: ¢) Constituir el quérum de la Asamblea General; d) Formar parte de las Comisiones Especiales
designadas por la Junta Directiva; ¢) Colaborar en las actividades que la Fundacion desarrolle con invitacién de la
misma.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS. Los Miembros Honorarios tendran derecho a
cer tratados con la distincién merecida y a ser invitados a los actos mis relevantes de la Fundacion.

ARTICULO 13. CAUSALES DE LA SEPARACION DE LA FUNDACION. En cualquier tiempo. podrd un
Miembro renunciar de la Fundacién para lo cual ser# suficiente que lo comunique por escrito a la Junta Directiva.
Ademds, la Asamblea General Ordinaria podra acordar validamente la separacion de un Miembro en los siguientes
casos: a) Los que, en su calidad de Miembros. hayan abandonado sus deberes para con la Fundacion y sean
declarados pertinaces en esa conducta por la Junta Directiva; b) Los que con su conducta havan causado graves
dafios a la Fundacién y asi sea declarado vilidamente por la Asamblea General: c) Los que cometan actos
irregulares o ilicitos y de tales comisiones la Asamblea General declare validamente que se pueden seguir
perjuicios para la Fundacion :

CAPITULO IV
GOBIERNO DE LA FUNDACION

ARTICULO 14. GOBIERNO DE LA FUNDACION. El Gobierno de la Fundacion estard a cargo de una Asambica
General que serd la maxima autoridad y de una Junta Directiva que tendra a su cargo la Administracion de la
Fundacion. '
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ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General vya sea Ordinaria o Extraordinaria estard formada {
por los Miembros Fundadores v se convocara por la Junta Directiva. La Ordinaria se reunird una vez al afio o
cuando sea solicitada su convocatoria por escrito por la mayoria de los Miembros Fundadores sefialando
expresamente el objeto o motivo de la solicitud.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las convocatorias a Asamblea General va
sean Ordinarias o Extraordinarias se harin por medio de citaciones personales a cada uno de los Miembros
Fundadores. en persona o en las direcciones dadas por ellos mismos al inscribirse con diez dias calendario de
anticipacion, por lo menos. a la fecha de la sesion. Las convocatorias incluirdn, en forma expresa. el objcto. el
lugar. fecha v horas de las sesiones. En caso de encontrarse presentes la totalidad de los Miembros Fundadores
podran celebrar sesion sin necesidad de convocatoria previa.

"ARTICULO 18. QUORUM PARA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asambiea
General para poder sesionar validamente en forma Ordinaria y, en primera convocatoria. necesitard que estén
presentes o representados la mitad mds uno de los Miembros Fundadores. Si la Asamblea General no pudiera
instalarse por falta de quérum en primera convocatoria, se convocard por segunda vez llendndose las mismas
formalidades que para la primera y se realizard la Asamblea General con, al menos, la tercera parte de los
Miembros Fundadores presentes o representados. En el aviso, se podran hacer los llamados para celebrar sesion de
Asamblea General en primera o segunda convocatoria con un lapso no menor de una hora de diferencia entre
ambas convocatorias. El quérum para resolver serd por mayoria simple de votos de los Miembros Fundadores
presentes o representados. .

ARTICULO 19. QUORUM PARA SESION EXTRAORDINARIA DE LA 'ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea
General Extraordinaria podrd celebrar sesién sobre los asuntos especialmente establecidos en su agenda y en
primera convocatoria con un quérum de por lo menos tres cuartas partes de sus Miembros Fundadores. Asimismo,
para resolver, se requerird, por lo menos, de las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores presentes o
representados. Cuando 1a Asamblea General Extraordinaria se celebre en segunda convocatoria, las resoluciones se
tomardn con el voto de las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores presentes o representados, siempre que
el quérum sea por lo menos mas de la mitad de los Miembros Fundadores de la Fundacion.

ARTICULO 20. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Para proceder a la reforma de los Estatutos. de la Fundacién,
se presentara la respectiva solicitud a la Junta General 1a que enviara a los Miembros de la misma, con treinta dias
de anticipacion, por lo menos, copia de las reformas propuestas para su debido estudio v conocimiento. En este
caso, el qudrum estard constituido por la asistencia de las dos terceras partes de los Miembros Fundadores de la
Fundacién y para que haya resolucién se requerird el voto favorable de las tres cuartas partes de los Miembros
Fundadores presentes o representados en la sesion:

ARTICULO 21. ATRIBUCIONES DE LLA ASAMBLEA GENERAL SESIONANDO EN FORMA ORDINARIA.
Corresponde a la Asamblea General sesionando en forma Ordinaria: a) Aprobar el reglamento interno de la
Fundacién y de los demds que fueren necesarios; b) Elegir entre sus Miembros a las personas que integrardn la
Junta Directiva la que tomara posesion inmediatamente de ser electa; ¢) Aprobar los informes anuales de la Junta
Directiva, el presupuesto anual y los Estados Financieros de la Fundacidon: d) Elegir al Auditor y fijar sus
honorarios; ) Designar a los Miembros Honorarios de la Fundacion: f) Conocer de las causales y separar de la
Fundacién a sus Miembros; g) Conocer y resolver sobre todos los asuntos de interés para la Fundacién cuyo
conocimiento no corresponda a la Junta Directiva o no estuviere prevista en los Estatutos o Reglamentos.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SESIONANDO EN FORMA
EXTRAORDINARIA. Corresponde a la Asamblea General sesionando en forma Extraordinaria: a) La reforma de
los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion; b) La fusion con otras entidades; c) la disolucion y liquidacién de la
Fundacién; y c) El nombramiento de liquidadores de la Fundacién.

ARTICULO 23. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estar4 integrada por cinco Directivos Propietarios y a las
sesiones podrin asistir, debidamente convocados., dos Directores Suplentes, ambos grupos electos en Sesién
Ordinaria de Asamblea General y distribuidos en los siguientes cargos: Un Presidente; un Vicepresidente; un
Secretario General; un Tesorero y un Directivo Propietario con la calidad de Primer Vocal, La Junta Directiva
durard en sus funciones por perfodos de cinco afios pudiendo ser reelectos; en caso de transcurrir el periodo sin
hacerse nueva eleccion, los Miembros de la Junta Directiva continuarn en sus cargos hasta que se haga la nueva
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eleccion. El orden establecido en los cargos seflalados en esta disposicion, establece precedencia. de manera que. la
ausencia temporal o definitiva del Presidente sélo puede ser suplida por el Vice-Presidente. la de éste por ei
Secretario General y asf sucesivamente. a fin de llamar a los Directores Supientes a los cargos vacantes de 1a Junta
Directiva. Para ser Miembro de la Junta Directiva, es necesario ser Miembro Fundador con no menos de dos afios
de haber obtenido esta calidad. La Asamblea General Ordinaria podra dispensar. limitar o cambiar este requisito.
€n un ¢aso concreto, cuando asi lo resuelva validamente.

ARTICULO 24. DIRECTORES SUPLENTES. Los Directivos Supientes asistirAn a las sesiones de la Junta
Directiva especialmente convocados para suplir la ausencia temporal o definitiva de un propietario pero, en otros
casos. podran ser llamados para concurrir a 1as sesiones de la Junta Directiva a fin de colaborar con la misma
teniendo derecho a voz pero sin voto. - :

ARTICULO 25. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se tendr4 por legalmente reunida y
sus decisiones seran validas con la asistencia de la mayoria de sus Miembros. Las resoluciones requerirdn el voto
de la mayoria de los Miembros asistentes y, en caso de empate, el Presidente o quien haga sus veces decidird con
voto de calidad. ; .

ARTICULO 26. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La'Junta Directiva sesionar4. en forma ordinaria, por
lo menos dos veces al affo y extraordinaria cuando sea convocada al efecto. La convocatoria a sesién de Junia
Directiva la hara el Presidente o su suplente o el Secretario General.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son atribuciones de la Junta Directiva: a)
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién lo mismo que los acuerdos de la Asamblea

. General; b) Convocar a sesién Ordinaria o Extraordinaria pot medio del Secretario General; ¢) Estructurar,
coordinar y dirigir la organizacién intetma de la Fundacién; d) Administrar ¢l patrimonio de la Fundacién; e)
Autorizar la contratacidn del personal necesario para el funcionamiento de la Fundacion asi como la terminacion
de los mismos en su caso; f) Antorizar la adquisicién y enajenacidn de bienes inmuebles y la celebracién de toda
clase de contratos; g) Llamar, en su caso, al Directivo Suplente para llenar la vacante temporal o definitiva del
Directivo Propietario; h) Elegir al Gerente o Gerentes que fieren necesarios para la buena marcha de las
actividades de la Fundacién, fijando sus honorarios; i) Invitar a nuevos Miembros Fundadores. Patrocinadores y
Asociados, aceptar su ingreso, y determinar el monto de sus contribuciones; j) proponer a la Asamblea General la
designacién de Miembros Honorzrios: k) Autorizar al Presidente de la Junta Directiva para la celebracién de los
actos que obliguen a la Fundacion, ya sea en forma especifica para cada caso o en forma general; 1) Practicar, en
cada ejércicio, el inventario de los bienes y elaborar el Balance y los cuadros de ingresos y egresos de la Fundacién:
m) Presentar la Memoria Anual de las actividades realizadas a la Asamblea General; n) Acordar y autorizar las
convocatorias para celebrar Asamblea General; 0) Nombrat los diferentes Asesores de la Fundacién que fueren
necesarios para su buena marcha v fijar sus honorarios; p) Recibir las renuncias de los Miembros de la Fundacién o
de los cargos de la misma Junta Directiva y presentarlas a la Asamblea General para su aceptacion; q) Recibir las
refiunicias de los Miembros de 1a Junta Directiva y provéer su vacante dentro del periodo de su gestién o prérroga;
1) Recibir la renuncias de los Miembros de 1a Fundacién; s) Resolver todos los demas asuntos de caracter
administrativo que no estuvieren previstos en esta disposicion.

ARTICULO 28. LIBROS DE ACTAS. La Fundacién entre otros libros llevard dos para registrar las Actas de
Sesién de la Junta Directiva. Ambos libros serdn firmados por el Presidente v por el Secretario General. Las actas
serdn redactadas por el Secretario General y en ¢ada acuerdo consignard todo aquello que fuere relevante v
necesario para su cumplimiento, consignando. en su caso, si se aprob6 por unanimidad o por mayoria de votos Y.
en este Gltimo caso, si el Directivo lo pidiere, consignard su nombre cuando su voto fuere negativo. Los referidos
Libros podran formarse con hojas sueltas a fin de facilitar su conduccidn, tomdndose las medidas conservativas
indispensables para evitar su deterioro o extravio. : : -

ARTICULO 29. REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. La representacién legal,
judicial y extrajudicial de la Fundacion corresponide ai Presidente de la Junta Directiva quien, previo acuerdo de la
Junta Directiva. podrd contraer toda clase de obligaciones y otorgar toda clase de escrituras piblicas o privadas.
conferir, substituir y revocar poderes generales y esveciales, judiciales o administrativos, enajenar o gravar en
cualquier forma los bienes. valores y derechos de la Fundacién; ademds tendra las siguientes atribuciones: a)
Presidir las Sesiones de la Asamblea General v de la propia Junta Directiva; b) Autorizar y firmar junto con el
Tesorero los documentos de pago y erogaciones de la Fundacién o a cargo de ésta: y c) las demds que le
encomiende la Junta Directiva o la Asamblea General. . - C
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ARTICULO 30. VICEPRESIDENTE. Corresponde al Vice-Presidente: a) Substituir con iguales facultades al
Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, impedimento o renuncia; b) Colaborar con el Presidente en el
cumplimiento de sus atribuciones y desempefiar las gestiones que le fueren encomendadas por ¢l la Asamblea
General o por la Junta Directiva.

ARTICULO 31. SECRETARIO GENERAL. Corresponde al Secretario General: a) Servir de 6rgano de
comunicacion de la Fundacién; b) Informar al Presidente o a la Junta Directiva de la correspondencia recibida vy
contestarla conforme a las instrucciones de los mismos; c) Subscribir y ejecutar oportunamente las convocatorias
para las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, signiendo las instrucciones del Presidente; d)
" Llevar al dia los Libros de Actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva asi como el registro de los
miembros de la Fundacién con indicacion de los datos necesarios para su convocatoria y recibo de correspondencia;
e) Llevar y conservar los archivos de la Fundaci6n; f) Extender certificacion de los acuerdos de la Actas de Sesion
de la Asamblea General y de la Junta Directiva; g) Firmar la correspondencia ordinaria de la Fundacién: h)
Colaborar en la preparacién de la Memoria Anual; i) Efectuar las demas actividades que le indiquen los Estatutos,
los Reglamentos de la Fundaci6n y los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

CAPITULO V
TESORERIA, CONTABILIDAD, GERENCIA, AUDITORIA Y EJERCICIO FISCAL

ARTICULO 32. TESORERO. Corresponde al Tesorero: a) La recaudacién y custodia de los fondos y bienes de la
Fundacién y el control de los gastos o erogaciones de la misma; b) Organizar la Contabilidad de la Fundacién y
supervisar que se lleve al dia; c) Rendir cuenta documentada de sus actuaciones periédicamente o cuando se lo
requiera la Junta Directiva y preparar el informe que ésta deba presentar en su oportunidad a 1a Asamblea General:
d) Autorizar con el Presidente los pagos y retiros de fondos. El Tesorero responderé solidariamente con el

Ptesidente por los gastos efectuados; y e) Cumplir las comisiones que le fueren asignadas por la Asamblea General
o la Junta Directiva. Cuando por cualquier motivo el Tesorero deba ser sustituido de manera temporal o definitiva,
deber4 levantarse un acta por la mitad mas uno por lo menos de los miembros de la Junta Directiva en la que se
consigne la entrega al sustituto de los fondos y bienes que quedan bajo su cargo. De igual manera. se procedera al

devolver el cargo al sustituido. La Junta Directiva podré determinar el caso en el que el Tesorero amerite ser
sustituido.

ARTICULO 33. GERENTES. La Junta Directiva podri nombrar los Gerentes necesarios para la administracion
directa de los asuntos de la Fundaci6n los cuales actuaran bajo la direccién inmediata del Presidente v dentro de los
lineamientos generales establecidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 34. AUDITORIA. Corresponde al Auditor Externo de la Fundacién: a) Examinar y certificar los
balances y estados financieros; b) Inspeccionar con la frecuencia necesaria los libros contables y sus anexos asi
como las existencias en caja; ¢) Vigilar las operaciones financieras y contables de Ia Fundacién, dar cuenta a la
Junta Directiva de las observaciones e irregularidades que advirtiere asi como de las medidas que deben asumirse
para su correccién oportuna; y d) Asistir a las sesiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva cuando
fuere llamado a rendir los informes que se le soliciten.

ARTICULO 35. EJERCICIO FISCAL. El ejercicio fiscal de la Fundacion ser4 el afio calendario.

CAPITULO VI
DISOLUCION

ARTICULO 36. DISOLUCION. En caso de que la Fundacion se disuelva, el remanente del patrimonio que
quedare, una vez hecha la liquidacién. deber4 destinarse a una institucion benéfica o cultural 0 a una institucion
con fines similares a los de la Fundacion. previo acuerdo de la Asamblea General que acuerde la disolucion.

CAPITULO VII M0
DISPOSICIONES FINALES Y
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ARTICULO 37. La Junta Directiva tiene la obligacién de enviar en los primeros dias del mes de encro de cada afio.
al Ministerio del Interior, la némina de los miembros y dentro de los cinco dfas después de clecta la nueva Junta
Directiva una certificacién del Acta de Eleccidn de la misma y, en todo caso, proporcionar al expresado Ministerio
cualquier dato que se le pidicre relativo a la entidad.

ARTICULO 38. La Fundacién Padre Arrupe de El Salvador se regird: por la normativa que establece la “Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro” del 17 de diciembre de 1996 establecida segiin Decreto 894 del
Organo Legislativo, por estos Estatutos, por los Reglamentos postcnores que los desarrollen y por las demas leyes
aplicablcs

ARTfCULO 39. Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde el dia de su pubhcacxén en ¢l Dtano Oficial y
desde ese momento se entenderan derogados los publicados en el Diario Oficial del 10 de noviembre de 1994,
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NUMERO CIENTO BUARENTA Y DUS. En la cludad de San Salvador, a las diez horas del din dicz de

noviembre de mil novecientos noventa y siete.- Ante mi, MARIO ERNESTO FRANCISCO TORRES ROMERO,

Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores JUAN RICARDO SALAZAR-SIMPSON BOS, quien firma

"J.R.S-Simpson", de cincuenta y cinco aiios de edad, Sacerdote Catélico e Ingeniero, nacionalizado salvadoreiio, d:

este domicilio, a quien conozco, portador de su Cédula de Identificacion Personal nimero cero cuatro guidn cern

siete guidn cero cero dos seis seis cero cuatro, inscrita en el registro de Ciudadanos de la Alcaldia Municipal !

Antiguo Cuscatlan, MAURICIO ALFREDQ CLARA, que firma "M.Clard", de cincuenta y seis afos de edad,

Abogado, dc nacionalidad salvadorciia, de este domicilio, a quien también conozco, portador de su cédula de
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identidad personal n'ﬂmcré'. uno-qé_s;-éero cero treinta v dos mil seiscientos sesenta y DICEN QUE para su

protocolizacién presentan Certif'cdcxon del Acta de la Asamblea General Extraordinaria de la “FUNDACION

PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR (FUPAES) de fecha veintisicte de octubre de mil novecientos noventa v

sicte que literaimente se lee: El infrascrito, Secretario General de la Fundacion Padre Armupe de E! Salvador

CERTIFICA: que en Sesién de la Asamblca General Extraordinaria, celebrada cn San Salvador cl lunvs vcmlmctc dc

octubrc de mil novecientos noventa y siete, sc tomé el acuerdo mogxdo en el Acta de la Primera Asamblea Gencral

Extraordinaria que litcralmente dice: 1/ Por unanimidad dc votos, la Asambica General Extraordinaria acucrda

reformar sus Estatutos para armonizarlos con la “Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fincs de lucro™ del 17 de

diciembre de 1996 establecida segiin Decreto 894 del Organo Legislativo y faculta a su Presidente Padre Juan

Ricardo Salazar-Simpson Bos y a su Vicepresidente Doctor Mauricio Alfredo Clara para que indistintamente

hagan las gestiones necesarias para conseguir su aprobacion por el Organo Ejecutivo de la Republica. 2/ Por -

unanimidad de votos la Asamblea General Extraordinaria aprueba el nuevo texto de los Estatutos que sc incorpora

al Acta de la Sesién. El Acta estd firmada por los actuales Miembros de la Fundacién: Presidente: Padre Juan

Ricardo Salazar-Simpson Bos; Vicepresidente: Doctor Mauricio Alfredo Clara; Secretario Gencr-:;l: Ing. Julio

Alfredo Rodriguez Barrera; Dofla Felicidad Salazar-Simpson; Don Luis Alberto Salazar-Simpson; Don Francisco

Manuel Salazar-Simpson; Dofia Leonor Méndez de Guirola. El texto literal de los nuevos Estatutos aprobados es el

siguiente: CAPITULO I: NATURALEZA, DENOMINACION Y FINALIDAD DE LA FUNDACION.

ARTICULO 1. NATURALEZA. La FUNDACION PADRE ARRUPE DE EL SALVADOR. denominacién que

podrd abreviarse FUPAES, de nacionalidad salvadorefla, es una Fundacién de Utilidad Publica, no lucrativa, dec

scrvicio y beneficio social, educativa y apolitica con personeria juridica propia conferida por Decreto 54 del Organo

Ejecutivo de la Repriblica, segin Diario Oficial del 10 de noviembre de 1994. ARTICULO 2. DOMICILIO. El

domicilio de 1a Fundacién serd la ciudad de San Salvador pero podrd ejcrcer sus actividades cn todo ¢l territorio de

la Republica y en ¢l extranjero y establecer asimismo Agencias y Oficinas dentro y fucra del territorio nacional.

ART{CULO 3. PLAZO. La Fundacién sc constituye por tiempo o plazo indeterminado. ARTICULO 4.

TR -
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FINALIDAD.- La Fundacién tiene como finalidad principal: a) Desarroilar tods actividades culturales y

cientificas y, en especial, aquéllas que, ¢n el dmbilo de la educacion, tiendan a la formacion v capacitacién

profesional, previa autorizacién de la Entidad Gubernamental correspondiente; b) Impuisar la comunicacién y

difusion de la cultura y de la ciencia, en especial, la de origeft latihoamericano; c) Informar v documentar, en las

dreas de 1a cultura y de la ciencia, a 1a sociedad ¥ 4 entidades o grupos dedicados a obras de beneficio social; d)

Ascsorar, en las dreas de 14 cultura y de 1a ciencia, a personas y familias y a entidades o grupos dedicados a obras

de beneficio social; &) Ayudat 4 las obras sociales qué ifpulsen el desarrollo cultural y tecnoldgico de la persona

humana. Para todo ¢ild podra administrar dortativos en bienes y servicios o en efectivo. propios v ajenos, a fin de

poner ent prictica soluciones integrales a lo$ fines u objetivos antes sefialados. En consecuencia, 1a Fundacién con

tal finalidad podra gestionar 12 obteticion de tecursos fitancierdd necesarios para el desarrollo de sus proyectos ante

cualquiet organistio haciomal ¢ intethacional, persondd pattictlares, uhiversidades, fundaciones o entidades afines

dentro o fuera del territotio de la Rephblica: presehtar 4 dichas entidades los estudios, investigaciones. andlisis.

presupuestos y démas doctimentos que justifiquien la asistencia solicitada conforme a Jas necesidades prioritarias

que establezca 14 Junta Directiva de 14 Fundacién. CAPITULO 1. PATRIMONIO DE LA FUNDACION.

ART{CULO 5. PATRIMONIO DE LA FUNDACION. Ef pétrimonio de la Fundacion estara constituido de la

siguiente manera: 4) Un apotte inicial de 16§ Miembro§ Fundadores por 1a suma de cincuenta mil colones en

efectivo; b) Toda clase de dotiativos y de asighacioties festatnentarias que se instituyan a favor de la Fundacién; c)

Los bientes que la Funidacién adquiera 4 tittlo gratuito 4 8nétoso, las rentas o beneficios que cllos produzean y ¢l

precio por la transferencia de los mismos, én su caso; d) Los ingresos obtenidos por cualquicr actividad lfcita que

realice 1a Fundaciéni o dé terceras personas en nombre ¥ pera beneficio de la Fundacién, previa autorizacién de la

misma. Los bienes que fortnan el patrimotio de la Fundacién serdn administrados por la Junta Directiva la que

dictard para su‘apmbacién por la Asambled General 128 reglamentacioned necesarias al respecto. ARTICULO 6.

DESTINO DEL PATRIMONIO. E! patrimonio de 'a Fundacién pertencce exclusivamente a ella y en ningin caso

a sus miembros y se invertird anicamente en 11 realizacién de sus fines, ARTICULO 7. OBLIGACIONES
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ECONOMICA’_SA La Fuhdm{ér"\, previo acuerdo de la Junta Directiva. podrd contraer obligaciones con terceras
' L )

persortas pero con el nico v exclusivo propésito de financiar lag actividades que se proponga realizar para el

o

cumplimiento de sus fines asf como para adquirir los bienes que fueren necesarios para el desarroilo de sus

actividades y objetivos en las condiciones que hayan sido autorizadas. La Junta Directiva podrd autorizar

erogaciones 0 gastos que estime convenientes y necesarios, ocasionados por el desempefio de las funciones de sus

Directivos 0 de terceras personas cuyas actividades o trabajos beneficien los programas y provectos de la

Fundacién; asimismo autorizard los fondos y desembolsos para cubrir las erogaciones administrativas necesarias

para su funcionamiento incluyendo las correspondientes a los centros que la Fundacién establezca. Cuando la

Fundacién otorgue financiamiento para el desarrollo de proyectos, tendrd preferentemente el caricter de no

reembolsable y serd autorizado previa evaluacién de los proyectos y programas correspondientes: la evaluacién

podra ser efectuada por personal calificado de la Fundacién o por profesionales especializados en la materia. La

SN,

aportacién que diere la Fundacién estard sujeta a una rigurosa supervision por parte de técnicos y profesional;s.

pertenecientes 0 no a la Fundacién, todo ello con la finalidad de que los recursos financieros sean aprovechados

para los fines establecidos. ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES. La Fundacién asumird todas las

responsabilidades por la utilizacién de los fondos captados asi como por la adjudicacién y supervision de los

programas y proyectos que, en su caso, utorizare. Las entidades y personas beneficiadas. responsables frente a la

Fundaci6n de la ejecucién de los proyectos segin lo acordado en la concesion de la ayuda, daran las justificaciones

y explicaciones necesarias por cualquier desajuste que hubiere. La deduccién de responsabilidades por contratos y

convenciones otorgados a terceros, por la Fundacion o por las entidades y personas beneficiadas, sera conforme a

las leyes de la Repiblica. CAPfTULO Ill. MIEMBROS DE LA FUNDACION. ARTICULO 9. DE LOS

MIEMBROS DE LA FUNDACION. La Fundacién estd compuesta por miembros de las siguiemés clases: a)

Miembros Fundadores: Son todas aquéllas personas, naturales o juridicas, que han contribuido al fondo inicial con

el que opera la Fundacién. Ademis serdn Miembros Fundadores las personas, naturales o Ju;idlcas a qu;c—nes la

Junta Directiva por acuerdo undnime invite y ellos acepten participar. Los Miembros Fundadores no podrdn

OF K Direcoian de Servictos Grealicos
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exceder ei nimero de veinticinco; b) Miembrog Patrocinadores: Son aquéllas personas naturales o jurfdicas que se

comprometen a contribuir al sostenimients de la Fundacién, con un aporte determinado por la Junta Directiva; c)

- Miembros Asociados: Son personas, naturales o jurfdicas. que se identifican con los objetivos de la Fundacién y

aportan una cuota fijada por la Junta Directiva; Miembros Honorarios: Son personas. naturales o juridicas. a

quienes la Asamblea General les concede esa categoria en atencién a servicios relevantes prestados a finalidades

semejantes a las de la Fundacién. ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son deberes

de los Miembros Fundadores: a) Cumplit log Estatutos ¥y Reglamentos de la Fundacién, asf como los acuerdos de la

Asamblea General y de la Junta Ditectiva; b) Integtar, conforme a estos Estatutos. 1a Junta Directiva y la Asamblea

Getteral; c) Asistit a las sesiones de la Asamblea General o delegar por escrito su representacién en otro Miembro

Fundadot; d) Desempefiar con diligencia y cuidado las labores o gestiones que se les conflen por la Fundacion.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Son derechos de los Miembros Fundadores:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea General: b) Elegir y ser electos miembros de la Junta

Directiva; c) Constituit ¢l quérum de la Asambiea Genetal: d) Formar parte de las Comisiones Especiales

.| designadas por la Junta Directiva; e) Colaborar en las actividades que Ia Fundaci6n desarrolle con invitacién de la

misma. ART{CULO 12. DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIGS. Los Miembros Honorarios tendran

derecho a ser tratados con la distinciéd metecida y a ser invitados 4 los actos mas relevantes de la Fundacidn,

ARTICULO 13. CAUSALES DE LA SEPARACION DE LA FUNDACION. En cualquier tiempo, podrd un

Mietbro renunciar de 1a Fundacidn para lo cual ser4 suficiente que lo comunique por escrito a la Junta Directiva.

Adermis, la Asamblea General Ordinaria podra acordar vdlidamente 1a separacion de un Miembro en los siguientes

casos: a) Los que, en su calidad de Miembros, hayan abandonado sus deberes para con la Fundacién y sean

declarados pertinaces en esa conducta por la Junta Directiva; b) Los que con su conducta hayan causado graves

daffos a la Fundacion y asf sea declarado vdlidamente pot la Asamblea General; c) Los que cometan actos

irregulares o ilicitos y de tales comisiones la Asamblea General declare vélidamente que se pueden seguir

perjuicios para la Fundacién. CAPITULO IV. GOBIERNO DE LA FUNDACION. ARTICULO 14. GOBIERNO
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DE LA FUNDACION. El Goﬁicmq de 15 Fundacibn estard a cargo de una Asamblea General que serd la méxima

autoridad y de una Junta Direc_tivﬂ que tendrd a su cargo la Administracion de la Fundacion. ARTICULO 15.

ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General ya sea Ordinaria o Extraordinaria estari roirAmndn por los

Miembros Fundadores y se convocara por la Junta Directiva. La Ordinaria se reunira una vez al affo o cuando sea

solicitada su convocatoria por escrito por la mayoria de los Miembros Fundadores seilalando expresamente el -

objeto o motivo de la solicitud. ARTICULO 16. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. Las

convocatorias 2 Asamblea General ya sean Ordinarias o Extraordinarias se hardn por medio de citaciones

personales a cada uno de los Miembros Fundadores, en persona o en las direcciones dadas por ellos mismos al

inscribirse con diez dias calendario de anticipacién, por lo menos, a la fecha de la sesi6on. Las convocatorias

incluirdn, en forma expresa, el objeto, el lugar, fecha y horas de las sesiones. En caso de encontrarse presentes la

totalidad de los Miembros Fundadores podrin celebrar sesion sin necesidad de convocatoria previa. ARTICULO

18. QUORUM PARA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General para poder

sesionar vélidamente en forma Ordinaria y, en: primera convocatoria, necesitard que estén presentes o

representados la mitad mas uno de los Miembros Fundadores. Si la Asamblea General no pudiera instalarse por

falta de quérum en primera convocatoria, se convocar4 per segunda vez llendndose las mismas formalidades que

para la primera y se realizara 1a Asamblea General con, al menos, la tercera parte de los Miembros Fundadores

“Préntes o representados. En el aviso, se podran hacer los llamados para celebrar sesién de Asamblea General en

“Primera o segunda convocatoria con un lapso no menor de una hora de diferencia entre ambas convocatorias. El

quérum para resolver serd por mayoria simple de votos de los Miembros Fundadores presentes o representados.

" ARTICULO 19. QUORUM PARA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea

General Extraordinaria podra celebrar sesion sobre los asuntos especialmente establecidos en su agenda y en

iinera convocatoria con un quérum de por lo menos tres cuartas partes de sus Miembros Fundadores. Asimismo,

o e Se—

para resolver, se requerird, por lo menos, de las tres cuartas partes de los Miembros thd}:dores prese;ués 0

representados. Cuando la Asamblea General Extraordinaria se celebre en segunda convocatoria. las resoluciones se
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tomarén con el voto de las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores presentes o representados, siempre que

el quérum sea por lo tenos mas de la mitad de los Miembtos Fundadores de la Fundacién. ARTICULO 20.

REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Para proceder a la fefotma de los Estatutos de la Fundacién. se presentars la

| respectiva solicitud a la Junta General la que enviar4 a lo¢ Miémbros de 1a misma. con treinta dias de anticipacion,

pot lo menos, copia de las teformas propuestas para su debido estudio y conocimiento. En este caso. el quérum

estard constituido pot la asistenicia de las dos terceras partés de los Miembros Fundadores de la Fundacién y para

que haya resolucién se requerird el voto favotable de las tres cuartas partes de los Miembros Fundadores presentes

o representados en la sesién, ARTICULO 21. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SESIONANDO

EN FORMA ORDINARIA. Corresponde 4 1a Asamblea General sesionando en forma Ordinaria: a) Aprobar el

reglamento interno de la Fuhdacién y de lo§ demas que fuefen necesarios; b) Elegir entre sus Miembros a las

personas que integrardn la Junta Directiva la que tomard posesién inmediatamente de ser electa; c¢) Aprobar los

informes anuales de la Junta Directiva, el presupuesto anual y los Estados Financieros de la Fundacion; d) Elegir ai

Auditor y fijar sus honorarios; e) Designar a 108 Miembros Hotoratios de la Fundacién: f) Conocer de las causales

y separar de la Fundacién a sus Miembros; g) Conocer y resolver sobre todos los asuntos de interss para la

Fundacién cuyo conocimiento no corresponda a la Junta Directiva b mo estuviere prevista en los Estatutos o

Reglamentos. ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SESIONANDO EN FORMA

EXTRAORDINARIA. Corresponde a la Asamblea Genetal sesionando en forma Extraordinaria: a) La reforma de

los Estatutos y Reglamentos de la Fundacién; b) La fusiéfi con otras entidades: c) la disolucién y liquidacién de la

Fundaci6n; y c) EI nombramiento de liquidadores de 1a Fundacién. ARTICULO 23 JUNTA DIRECTIVA La

Junta Directiva estard integrada por cinco Directivos Propietarios v a las sesiones podrdn asistir, debidamente

contvocados, dos Directores Suplentes, athbos grupos electos en Sesién Ordinaria de Asamblea General y

distribuidos en los siguientes cargos: Un Presidente; un Vicepresidente; un Secretario General: un Tesorero ¥y un

Directivo Propietario con la calidad de Primer Vocal. L4 Junta Ditectiva durard en sus funciones por periodos de

‘cinco aflos pudiendo ser reelectos; en caso de transcurrir el perfodo sin hacerse nueva eleccién, los Miembros de la
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i Junta Direc'hva cammuarin en sus cargos hasta que se haga la nueva eleccidn. El orden establecido en los cargos
1 id

: seﬂalados en esta disgosncxén, establece precedencia, de manera que, la ausencia temporal o— definitiva del
Presidente s6lo puede ser suplida por el Vice-Presidente, la de éste por el Secretario General y a;r;ﬁce51\ -amente, a
? fin de llamar a los Directores Suplentes a los cargos vacantes de la Junta Directiva. Para ser Miembro de la Junta
‘ Directiva, es necesario ser Miembro Fundador con no menos de dos afios de haber obtenido esta calidad. L—ad
’ Asamblea General Ordinaria podré dispensar, limitar o cambiar este requisito, en un caso concreto, cuando asi lo
’ resuelva vilidamente. ARTICULO 24. DIRECTORES SUPLENTES. Los Directivos Suplentes asistirdn a las
’ cesiones de la Junta Directiva especialmente convocados para suplir la ausencia temporal o definitiva de un
? propietario pero, en otros casos, podran ser llamados para concurfir a las sesiones de la Junta I—D:e&:;;—f';— ae
’ colaborar con la misma teniendo derecho a voz pero sin voto. ART(CULO 25. QUORUM DE LA JUNTA
& DIRECTIVA. La Junta Directiva se tendrd por legahnénte reunida y sus deci.;,i'om seran vélidas con la asistencia
! de 1a mayoria de sus Miembros. Las resoluciones reqt.lcrirén el voto de la mayoria de los Miembros asistentes y, en |
* | caso de empate, el Presidente o quien haga sus veces decidird éon voto de calidad. ARTICULO 26. SESIONES DE
¥ LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva sesionard, en forma ordinaria, por lo’ menos dos veces al aflo y
" extraordinaria cuando sea convocada al efecto. La convocatoria a sesion de Junta Directiva la hari el Presidente o
K su suplente o el Secretario General. ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
* atribuciones de la Junta Directiva: a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y’RegIamentos de 1a Fundacion lo
- mismo que los acuerdos de la Asamblea General; b) Convocar a sesion Ordinaria o Extraordinaria por medio del
* Secretario General; c) Estructurar, coordinar y dirigir la organizacién interna de 1a Fundacion: d) Administrar el
" patrimonio de la Fundacion; €) Autorizar la contratacién del personal necesario para el funcionamiento de la
“ Fundacién asi como la terminacién de los mismos en su caso; f) Autorizar la adquisicion y enajenacion de gi;nes
o inmuebles y 1a celebracién de toda clase de contratos; g) Llamar, en su caso, al Directivo Suplen_t;p;-r; Ilenar |_z;~
* vacante temporal 0 definitiva del Directivo Propietario; h) Elegir al Gerente o Gerentes que fﬁ;;_e';Ar;e‘c;:;n‘os par;_
* la buena marcha de las actividades de la Fundacion, fiando sus honorarios; i) lnntar a nuevos Mlem—t;ro:
24
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Fundadores, Patrocinadores Y Asociados, aceptar su ingreso, y determinar el monto de sus contribuciones: j)

proponer a la Asamblea General I3 designacién de Miembros Honorarios: k) Autorizar al Presidente de la Junta

Directiva para la celebracién de los actos que obliguen a la Fundacién, ya sea en forma especifica para cada caso o

en forma general; 1) Practicat, en cada ejercicio, el inventario de los bienes y elaborar el Balance y los cuadros de

Asesores de 1a Fundacién que fueten necesarios para su buena marcha y fijar sus honorarios: p) Recibir las

renuncias de los Miembtos de la Fundacién o de los cargos de 1a misma Junta Directiva y presentarlas a Ia

Asamblea General para su aceptacién; q) Recibir las renurcias de los Miembros de la Junta Directiva y proveer su

vacante dentro del perfodo dé sy gestién ¢ prétroga; r) Recibir la renuncias de los Miembros de la Fundacién: s)

Resolver todos los demis asuntos de catdcter administrativo que flo estuvieren previstos en esta disposicién.

ARTICULO 28. LIBROS DE ACTAS. La Fundacién entre otros libros levars dos para registrar las Actas de

Sesién de la Junta Directiva. Ambos libros serdh firmados por el Presidente y por el Secretario General. Las actas

—

serdn redactadas por el Secretario General y en cada acuerdo consignard todo aquello que fuere relevante v

necesario para su cumplimiento, consignando, en su caso, si ge aprobé por unanimidad o por mayoria de votos v,

en este ltimo caso, si el Directivo lo pidiete, consignard su nombre cuando su voto fuere negativo. Los referidos

Libros podrén formatse con hojas sueltas a fin de facilitar su conduccién, toméndose las medidas conservativas

indispensables para evitar su deterioro o extravio, ARTICULO 29. REPRESENTACION LEGAL Yy

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. La representacién legal, judicial ¥ extrajudicial de |Ia Fundacién

cotresponde al Presidente de la Junta Directiva quien, previo acuerdo de la Junta Directiva, podra contraer toda

—_
clase de obligaciones y Otorgar toda clase de escrituras piiblicas o privadas, conferir, substituir Yy revocar poderes

generales y especiales, judiciales o administrativos, enajenar o gravar en cualquier forma los bienes, valores y

derechos de la Fundacién; ademds tendrd las siguientes atribuciones: a) Presidir las Sesiénes de [a Asamblea

_ ]
General y de la propia Junta Directiva: b) Autorizar y firmar junto con el Tesorero los documentos de pago y J
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erogaciones de l@}furjdag:ié_n'p a’;éqrgo de ésta; y c) las demds que le encomiende la Junta Directiva o la Asamblea

General. ARTICULO 30.:VlCEPRESlDENTE. Corresponde al Vice-Presidente: a) Substituir con iguales

facultades al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, impedimento o renuncia: b) Colaborar con el

Presidente en el cumplimiento de sus atribuciones y desempefiar las gestiones que le fueren encomendadas por él.

la Asamblea General o por la Junta Directiva. ARTICULO 31. SECRETARIO GENERAL. Corresponde al

Secretario General: a) Servir de 6rgano de comunicacion de la Fundacion; b) Informar al Presidente o a la Junta

Directiva de la correspondencia recibida y contestarla conforme a las instrucciones de los mismos; c) Subscribir ¥

ejecutar oportunamente las convocatorias para las sesiones de la Asamblea General y de la Junt;! Directiva.

siguiendo las instrucciones del Presidente; d) Llevar al dia los Libros de Actas de la Asamblea General y de Ia

Junta Directiva asi como el registro de los miembros de la Fundacién con indicaci6n de los datos necesarios para su

convocatoria y recibo de correspondencia; e) Llevar y consefvar los archivos de la Fundacién; f) Extender

certificaci6n de los acuerdos de 1a Actas de Sesién de la Asamblea General y de la Junta Directiva: g) Firmar la

correspondencia ordinaria de la Fundacién; h) Colaborar en la preparacién de la Memoria Anual: i) Efectuar las

demas actividades que le indiquen los Estatutos, los Reglamentos de 1a Fundaci6n y los acuerdos de la Asamblea

General o de la Junta Directiva. CAPITULO V. TESORERIA, CONTABILIDAD, GERENCIA, AUDITORIA |

Y EJERCICIO FISCAL. ARTICULO 32. TESORERO. Corresponde al Tesorero: a) La recaudacion y custodia de

los fondos y bienes de la Fundaci6n y el control de los gastos o erogaciones de la misma; b) Organizar la

Contabilidad de la Fundacién y Supervisar que se lleve al dia; c) Rendir cuenta documentada de sus actuaciones

periédicamente o cuando se lo requiera la Junta Directiva y preparar el informe que ésta deba presentar en su

oportumdad a la Asamblea General; d) Autorizar con el Presidente los pagos y retiros de fondos. El Tesorero

responder4 solidariamente con el Presidente por los gastos efectuados; y e) Cumplir las comisiones que le fueren

asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. Cuando por cualquier motivo el Tesorero deba ser

sustituido de manera temporal o definitiva, deber levantarse un acta por la mitad mas uno por lo menos de los

miembros de la Junta Directiva en la que se consigne la entrega al sustituto de los fondos y bienes que quedan bajo
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su cargo. De igual mancra, sc procederd al devolver el cargo al sustituido. La Junta Dircctiva podrd determinar ¢l

-

easo an ol que ol Teaarero Amorite ser sustituide, ARTICULO 33, GERERNTES. La Junta Dircctiva podrd nombrar

los Gerentes necesarios para la administracion directa de los asuntos de 1a Fundacién los cuales actuardn bajo la

direccién inmediata del Presidente y dentro de los lincamientos generales cstablecidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 34. AUDITORIA. Corresponde al Auditor Externo de la Fundacién: a) Examinar y certificar los

balances y estados financicros; b) Inspeccionar con la frecuencia necesaria los libros contables y sus anexos asi

como las existencias en caja; ¢) Vigilar las operaciones financieras y contables de la Fundacién. dar cuenta a la

Junta Directiva de las observaciones e irregularidades que advirtiere asi como de las medidas que deben asumirse

para su correccién oportuna; y d) Asistir a las sesiones de 1a Asamblea General o de la Junta Directiva cuando

fuere llamado a rendir los informes que se l¢ soliciten. ARTICULO 35. EJERCICIO FISCAL. El jercicio fiscal de

1a Fundacién seré el affo calendario. CAPfTULO VI. DISOLUCION. ARTICULO 36. DISOLUCION. En caso de

que la Fundacién se disuelva, el remanente del patrimonio que qucdare. una vez hecha la liquidacion, dcberd

destinarse a una institucién benéfica o cultural 0 a una institucién con fines similares a los de la Fundacién, previo

acuerdo de la Asamblca General que acuerde la disolucién. CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 37. La Junta Directiva tiene la obligacién de enviar en los primeros dias dcl mes de enero de cada afio.

al Ministerio del Interior, 1a némina de los miembros y dentro de los cinco dias despuds de electa la nueva Junta

Directiva una certificacién del Acta de Eleccién de la misma y, en todo caso, proporcionar al cxpresado Ministerio

cualquicr dato que sc le pidiere relativo a la entidad. ARTICULO 38. La Fundacién Padre Arrupe de El Salvador

se regird: por la normativa que cstablece 1a “Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de lucro” del 17 de

diciembre de 1996 establecida segiin Decreto 894 del Organo Legislativo, por estos Estatutos. por los Reglamentos

posteriores qué los desarrollen y por las demds Icyes aplicables. ARTICULO 39. Los presentes Estatutos entrardn

en vigencia desde ¢l dia de su publicacién cn cl Diario Oficial y desde cse momento sc cntenderdn derogados los

—

publicados en ¢l Diario Oficial del 10 de novicmbre de 1994. San Salvador. veintisicte de octubre de mil

novecientos noventa y sicte.---- ING. JULIO ALFREDO RODRIGUEZ. SECRETARIO GENERAL. Rubricada. La




transcripcion anterior es conforme con los originales con los que la confronté y que agregaré como anexos del

Protocolo. Asi se ‘cxpresaron los otorgantes, cuya actuacion es legitima y debidamente acreditada con el texto

mismo del documento prbfdcolizado, a quienes impuse dc los efectos de este instrumento y leido que se los hube,

integramente, en un solo acto sin interrupcion, ratifican su contenido y firmamos. Doy fe. ENMENDADU:

CUARENTZ Y NOS. VALE.-

/
s

7? g——%t\ @ ﬁ - )




POSO AMTE MLz Del  Folio CTERNTO DOOVERTD 7 CLEGnm Frp e -

Folio DIENTO NOVERTA ¥ NMUEVE ULIEL T et Lileo BOUERD de

FROTOCOLD  gue venoce @) diz  disciocho oe Blae oo e m |

mpoveciantos noventa vy oochoo Y para ser anivogado s b

FLIMDALTON PADRE  ARRUPE DE EL  SALVALIR . seckaeroboy F iy

= TESTIMAONTD, N 18 i

s@llo =21 Py e

Sz lwador, 2 los [ =t thias el e e clea s d ety e

miahs.

moveciantos noventa oy







